A ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS DE SANTA LUZIA
\EA&\C CENTRO DE REINTEGRACAO SOCIAL FRANZ DE CASTRO HOLZWARTH

EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS 03/2026

Q)

FBAC

A APAC - Associacio de Proteciio e Assisténcia aos Condenados, instalada na cidade de Santa

Luzia, no uso de suas atribuigdes, com fim de contratar funcionarios para compor seu Quadro

Funcional, promaove selegdo simplificada — Edital 03/2026, nos termos scguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei Federal n® 13.019/2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC);

Decreto Estadual n® 47.132/2017 (que regulamenta o MROSC no dmbito do Estado

de Minas

Gerais); Resolugao SEJUSP n® 1468/2025, que regulamenta a equipe de trabalho das APACs.

1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo simplificado é a contratacdo de empregados por prazo indeterminado,

conforme especificacdes e condigdes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

ARG viciac | REGIMEDE

CARGO _ YASAS | TRaBALHO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 01 VAGA 44 HORAS
| | SEMANAIS

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Funcio: Auxiliar Administrativo Financeiro:

| REMUNERA |
__CAO

|
|

R$ 2.345,49
_mensais

Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo; pacote Office e conhecimentos intermedidrios em

informatica.

3.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Nogoes de contabilidade e finangas quando

for designado para atuar no setor financeiro.
&3 Descricio Sumdaria do Cargo: Executar tarefas gerais de escritorio.

34 Atribuicoes/Tarefas:
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o Participar semanalmente da reunido administrativa,

e Auxiliar o Encarregado de Tesouraria ¢ a Encarregada Administrativa no exercicio de
suas tarefas.

s Selecdo, organizagdo, preenchimento e emissdo de documentos;

o Digitagio, arquivo, célculos simples, operagdo de fotocopiadora, elaboragdo de
correspondéncias ¢ relatorios simples, controlando entrada, protocolo e expedigao de
correspondéncias ¢ documentos;

o Tirar copias diversas, bem como atender telefonemas;

o Prestar esclarecimentos ao publico, transferindo ligagdes e enviando mensagens por
vias diversas;

e Atualizar cadastros de clientes e fornecedores;

e Preencher requisicoes;

e Solicitar e conferir compras de materiais;

o Registrar dados ¢ preparar planilhas de controles administrativo
3.5 Caracteristicas da Func¢fo: As tarefas sio pouco padronizadas exigindo decisdes simples.
o Responsabilidades sobre numerario, mdquinas e equipamentos, guarda de
material/patrimonio (documentos).

3.6 Competéncias:

v Conhecimentos: FEnsino médio completo. Rotinas de setor administrativo e financeiro,

Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do método APAC.

v Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Facilidade para
trabalhar em equipe; Capacidade de aten¢do e de concentragdo; Tolerdncia a rotina de
procedimentos; Capacidade de andlise.

v Atitudes: Ser responsavel; ser proativo; identificar-se com o trabalho social; ser discreto no trato

com as informagaes;

4. CLAUSULA DE IMPEDIMENTOS A PARTICIPACAO:

Em conformidade com o disposto no Art. 45, inciso [I, da Lei Federal n® 13.019/2014, ficam
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impedidas de participar do processo seletivo as pessoas que:
[- Sejam servidores ou empregados publicos, salvo nas hipoteses expressamente previstas em lel
especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente;
[[-Tenham sido condenadas por crimes contra a administragao publica ou por crimes eleitorais, até o

cumprimento integral da pena ou do prazo de inelegibilidade, conforme a legislagdo aplicavel.

O descumprimento desta clausula implicard na desclassificagao imediata do candidato ou na rescisdo

do vinculo firmado, sem prejuizo das sangdes legais cabivels.
5 CLAUSULA DE IMPEDIMENTO POR TEMPO DE VINCULO CONTRATUAL:

Ficam impedidos de participar do presente processo seletivo os funcionarios da APAC que possuam
menos de 6 (seis) meses de vinculo contratual com a institui¢ao, contados a partir da data de inicio

do contrato até a data de publicacao deste edital.

6. CLAUSULA DE VEDACAO A PARTICIPACAO — RESOLUCAO SEJUSP N
1468/2025:

Nos termos do art. 3%, §4°, da Resolugdo SEJUSP n° 1468/2025, ficam impedidas de participar do

processo seletivo, ainda que atendam aos demais requisitos previstos no edital, as seguintes pessoas:

I-Profissionais que estejam cumprindo pena privativa de liberdade, salvo aqueles que estejam
beneficiados com  prisio  domiciliar  definitiva  ou  livramento  condicional;
II-Membros do Conselho de Administragio, da Diretoria ou do Conselho Fiscal da APAC,
quando o estatuto da entidade nido prever remuneragio para os referidos cargos;
I11-Servidores ou empregados ptblicos da SEJUSP, salvo se houver autoriza¢io especifica em
lei;

[V-Conjuges, companheiros ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2° grau,
das seguintes pessoas:
a) servidores ou empregados publicos da SEJUSP;

b) membros do Conselho de Administra¢io, da Diretoria ou do Conselho Fiscal da APAC;
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¢) Geréncia Geral da unidade;

d) funcionarios da APAC com parceria formalizada com o Estado;

¢) prestadores de servigos contratados pela APAC

O descumprimento de qualquer uma das vedagdes acima implicara a imediata desclassificacdo do
candidato ou, caso a irregularidade scja constatada apds a contratagdo, na rescisdo do vinculo, sem

prejuizo das sangdes legais cabiveis.
7. DO REGIME JURIDICO DO CARGO

1 O regime juridico do quadro de pessoal constante no item 2 deste edital, sob o qual sera
contratado o candidato aprovado, conforme disponibilidade de vagas, por esta Selegdao Simplificada
serd o da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT. Esse regime ndo envolve, em qualquer hipotese,
a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituigao Federal.

7.1.1 Os contratos de trabalho serdo por prazo indeterminado;

7.1.2 O (a) candidato (a) selecionado (a) e convocado (a) na forma do item 7, deverd apresentar-se
na sede da APAC (Associagio de Protecdo e Assisténcia aos Condenados), situada a estrada da
Maravilha, n® 3.111, bairro Frimisa, Santa Luzia/MG para assinatura do contrato, munido das copias

e original dos seguintes documentos:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b. Carteira de Identidade;

B: CPF;

d. Comprovante de Enderego,

B Coépia da CNH - Carteira Nacional de Habilitagio Categoria B
(OBRIGATORIO);

f. Comprovante de conta bancaria em banco oficial, preferencialmente no Banco do

Brasil, com indicagdo do nimero, agéncia e banco;

g. Cdpia de Historico Escolar;

h. Copia de Certificados ¢/ou Diplomas dos cursos declarados no Curriculo;
1. Duas fotos 3x4;

]. Documento comprobatorio de que esta em dia com o Servigo Militar.
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A nao apresentagao de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara convocagao
do candidato subsequente, na forma do item 6.7. Caso a auséncia ndo seja sanada no prazo de

02 (dois) dias uteis.
8. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

8.1 O (a) candidato (a) selecionado (a) ¢ contratado (a) atuardo em conjunto com a APAC,
dispondo de condigdes necessarias para o desenvolvimento das atividades.

8.2  PROCESSO DE SELECAO:

O processo de selecdo sera baseado nas seguintes etapas:

Andlise curricular (classificatorio e eliminatério), consubstanciada na qualificagdo técnica,

experiéneia profissional na area que atuara ¢ trabalhos sociais, tudo devidamente comprovado por
melos documentais;
Avaliacio Psicologica (classificatoria e eliminatdria) realizada na sede da APAC, situada a Estrada

da Maravilha, n® 3. 111 — Santa Luzia/MG.

Entrevista com os membros da Comissdo de Selecdo (classificatéria e eliminatdria): mediante

convocacio, situada a Estrada da Maravilha, n® 3.111 — Santa Luzia/MG.

8.2.1 Para se inscrever, os interessados deveram encaminhar curriculo, até as 23h59min do dia 26

de abril de 2026, por meio eletrdnico, para o seguinte endere¢o: rh@apacsantaluzia.org.br

mensagem sob o titulo: Os candidatos deverdo, impreterivelmente, sob pena de eliminagao,

colocar no titulo/assunto do e-mail; Edital APAC — 03/2026 — Curriculo Cargo Auxiliar

Administrativo.

8.2.2 A convocacao dos candidatos selecionados para participarem do processo seletivo far-se-4
através de publicacdo na fanpage APAC de Santa Luzia no facebook / Instagram e no site da FBAC

(www.fbac.org.br). A convocagdo para contratagio do candidato aprovado far-se-a, mediante a vaga

disponiveis e através de conlato telefonico e/ou por e-mail, conforme dados obrigatorios fornecidos
no curriculo do candidato.

8.2.3 Os titulos e/ou Certificados de Conclusao de Cursos de todo o candidato convocado, descritos
no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser comprovados a partir da entrega de

copias xerografadas, no dia da entrevista com a Comissio de Sele¢iio, bem como os demais dados

e informagoes descritos neste Edital.
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8.2.4 A convocacdo do candidato selecionado e o inicio dos trabalhos ocorrerao de acordo com a
disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado a propria APAC cancelar o edital simplificado
a qualquer tempo.

8.2.5 Apds a convocagdo, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-se para
contratacao.

8.2.6 A ndo apresentagio do candidato convocado no local ¢ data indicados neste Edital ensejara o
chamamento do candidato selecionado e classificado na posi¢do subsequente, o qual devera
apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de convocagao, no mesmo local, munido dos

documentos exigidos.
9. SELECAO:

9.1 Comissdo de Selecio: composta por pessoas atuantes na area técnica e de gestao da APAC,

9.2 Anilise de curriculo: Sera realizado na sede da APAC de Santa Luzia/MG, localizada na

Estrada da Maravilha, n® 3.111, Frimisa, Santa Luzia/MG. (Classificatério/eliminatdrio).

9.3  Teste Psicolégico: Serd realizado mediante convocagdio, na sede da APAC de Santa

Luzia/MG situada a Estrada da Maravilha, n® 3.111, Frimisa, Santa Luzia/MG (Eliminatério).

9.4 Entrevista com membros da Comissdo de Sele¢do: Sera realizado mediante convocagio, na

sede da APAC situada a Estrada da Maravilha, n® 3.111, Frimisa, Santa Luzia/MG.
(Classificatorio/eliminatorio).
9.5 Para a convocacdo do candidato serd respeitada a lista de classificacdo final, sendo que os

demais classificados comporio quadro de reserva, pelo periodo de validade do processo seletivo.

10. PONTUACAO E SELECAO:

10.1.1 A analise do curriculo (classificatério/eliminatorio) tera a seguinte pontuagdo, de acordo

com os titulos e/ou certificados de conclusao de cursos descritos:

10.1.2 Curso técnico em areas afins (4reas afins), com carga horaria igual ou superior a 90 horas,
sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 03 pontos;

10.1.3 Curso de graduagdo em areas afins (dreas afins), reconhecido pelo MEC, quando o mesmo

nio configurar exigéneia minima para o cargo pretendido; (03 pontos);
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10.1.4 Curso de pos-graduagio lato sensu em éreas afins (dreas afins), com carga hordria superior a
360h/a: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 03 pontos:
10.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC, com certificado emitido pela FBAC, TIMG
ou APAC filiada a FBAC sendo:

Curso: 02 pontos

Cursos: 04 pontos

Ou mais cursos: 06 pontos

10.2  Nio serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e imprecisos,
ou sem conteudo programético, ¢ também os cursos a distincia que ndo contenham codigo de
verificacdo para conferéncia.

10.3  Teste Psicoldgico (Eliminatério) serd realizada mediante convocagio que serd divulgada nas

redes sociais, bem como, no site da FBAC. Ocorrera na sede da APAC, situada a Estrada da
Maravilha, n® 3.111, bairro Frimisa, Santa Luzia/MG.

10.4  FEnfrevista com membros da Comissio de Selecdo (classificatorio/eliminatério): Sera

realizada mediante convocagdo que serd divulgada nas redes sociais, bem como, no site da FBAC.
Ocorrerd na sede da APAC, situada a Estrada da Maravilha, n® 3.111, bairro Frimisa, Santa

Luzia/MG. (50 pontos).

11.  RESULTADO FINAL DA SELECAO:

11.1 A divulgagdo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera através de publicagdo no site

da FBAC (www.fbac.org.br) ¢ funpage da APAC de Santa Luzia no Facebook / Instagram.

11.2 A classificagdo sera definida mediante o somatdrio dos pontos obtidos, sendo a 1° classificada
o candidato que obtiver o maior nimero de pontos.

11.3  Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate,
obedecendo a seguinte ordem:

o Possuir idade mais elevada (60 anos ou mais), na forma do disposto no paragrafo tnico do
artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

o Maior pontuagdo no item 10. Deste edital.

o Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 30 pontos, somadas

todas as etapas do item 10. Deste edital.
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12. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

12.1 O processo seletivo tera validade de 06 meses, contados a partir da data de publicacao do

resultado final da sele¢do.
13. DOS RECURSOS:

13.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante APAC, quem néo o fizer
até o segundo dia 1til que anteceder o ultimo dia da inscrigdo, em relagao as falhas ou irregularidades
que o victaram;

13.2  Os recursos quanto ao julgamento da selegdo deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias Utets,
contados da data da divulgagdo do resultado, sob pena de preclusao;

133  Os recursos deverdo ser interpostos mediante petigio devidamente arrazoada e subscrila,
devendo o mesmo ser protocolada na Secretaria da APAC de Santa Luzia/MG;

13.4 Nio serfio reconhecidos os recursos intempestivos e nao serdo acolhidos os apresentados em
fac-simile e/ou e-mail.

13.5 O candidato deverd ser claro, consistente € objetivo em seu pleito. Serdo indeferidos e nao serao

apreciados os recursos que forem apresentados:

a. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
b. Fora do prazo estabelecido;

c. Fora da fase estabelecida;

d. Sem fundamentagio logica e consistente;

8, Com argumenltagdo idéntica a oulros recursos;

f. Contra terceiros;

a. Recurso interposto em coletivo;

h. Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.
13.6  As respostas aos reeursos supracitados serdo emitidas no prazo maximo de 48 (quarenta ¢
oito) horas contados da data do protocolo do recurso;
13.7 T de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do certame,
que serd feito mediante divulgagdo no site da FBAC (www.fbac.org.br), no Instagram/Facebook da

APAC de Santa Luzia.
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14. DA HOMOLOGACAO:

4.1  Nio havendo contestagdes, este Edital serd homologado 2 dias lteis apds a data da publicagdo do
resultado  final, sua homologagio sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), no

[nstagram/Facebook.
15.  DISPOSICOES FINAIS:

151 E vedada a participagio de candidatos em mais de um dos processos seletivos em aberto.

152 B vedada a participagdo no edital de empregados da APAC que percebam remuneragdo
superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-empregados da APAC no prazo de 90
(noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do TEM.
153  E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau de membros dos Orgdos Administrativos ¢ Representativos da APAC, bem como de
parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo.

15.4  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo com o
Administrador da Entidade.

15.5  Fica facultado, unilateralmente, a APAC de Santa Luzia/MG, cancelar o edital simplificado a

qualquer tempo.

Santa Luzia, 13 de abril de 2026.

Déborah Carolina Celeste da Silva Soares
Diretora Presidente da APAC de Santa Luzia.

 Prefeiura Municipal de Santa ) uzi
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